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1. Desenvolvimento e Sustentabilidade

2. Centro de Atendimento

3. Casa de Santa Isabel

4. Escola de Talentos

5. Orçamento 2025

O que queremos para 2026



• Dar continuidade à participação de toda a equipa em acções 
de formação, nomeadamente em temas como saúde e desenvolvimento, 
cuidados ao recém-nascido, relação mãe-bebé, planeamento familiar e 
métodos de controle da fertilidade.

• Adaptar o modelo de avaliação de desempenho de toda a equipa.

• Manter a actividade pastoral própria da instituição.

• Intensificar a divulgação da linha 24h, com o objetivo de chegar 
a mais grávidas em dúvida (colocação de cartazes em locais 
estratégicos; explorar possibilidade de utilização das redes sociais).

• Manter o “Projecto 83” e cultivar os “Amigos para a Vida”.

• Intensificar a Campanha do Biberon, contribuindo para marcar 
a Semana da Vida na Diocese de Lisboa.

• Apresentar candidaturas a financiamentos e prémios.

Desenvolvimento e Sustentabilidade
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• Manter em prioridade o acompanhamento a grávidas em dúvida.

• Dar continuidade ao apoio social, psicológico e de inserção profissional, 
articulando com serviços locais sempre que necessário. 

• Dinamizar as habituais sessões de formação e acompanhamento em 
grupos de mães, aproveitando o conhecimento de voluntários 
especializados.

• Dar resposta aos pedidos de acompanhamento pós aborto que nos possam 
chegar.

• Manter o incentivo à adesão das mães ao acompanhamento psicológico.

• Disponibilizar membros da equipa para participar em sessões de formação 
pontuais sobre a nossa abordagem no acompanhamento do processo de 
decisão.

• Colaborar com empresas e associações no apoio aos respectivos
colaboradores cuja situação se enquadra no âmbito da nossa missão.

Centro de Atendimento
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• Manter o plano de formação/workshops para as Mães durante a gravidez e o 
pós-parto, alargando o leque de temas a trabalhar (afectividade
e sexualidade, gestão de conflitos, relações humanas, utilização de ecrãs)

• Aumentar a participação das Mães acolhidas nas actividades lúdico-
ocupacionais, criando um plano  de acordo com as suas preferências.

• Incluir a participação das Monitoras em determinadas sessões de formação 
dos Grupos de Mães já existentes no Centro de Atendimento, favorecendo a 
sua formação contínua.

• Estabelecer um plano de formação para a equipa da CSI, em especial as 
monitoras, valorizando o seu desempenho profissional (suporte básico de 
vida, gestão de conflitos, utilização de ecrãs e temas relacionados com o 
desenvolvimento infantil e relação mãe-bebé).

Casa de Santa Isabel
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• Realizar os seis Cursos de Serviços Domésticos e Apoio à Família.

• Manter o acompanhamento das alunas durante 3 a 6 meses após o curso.

• Manter follow-up junto do empregador no fim do 1.º mês de trabalho.

Escola de Talentos
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Muito obrigado por apoiar a Vida connosco.



Orçamento 2026
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