/ apoio d vida
desde 1999

a ajudar gravidas em dificuldade




O que queremos para 2026

1. Desenvolvimento e Sustentabilidade
2. Centro de Atendimento

3. Casa de Santa Isabel

4. Escola de Talentos

5. Orcamento 2025



Desenvolvimento e Sustentabilidade

- Dar continuidade a participacao de toda a equipa em acgoes
de formacdo, nomeadamente em temas como saude e desenvolvimento,
cuidados ao recém-nascido, relacdo mae-bebé, planeamento familiar e
meétodos de controle da fertilidade.

« Adaptar o modelo de avaliacao de desempenho de toda a equipa.
« Manter a actividade pastoral propria da instituicao.

« Intensificar a divulgacao da linha 24h, com o objetivo de chegar
a mais gravidas em duvida (colocacdo de cartazes em locais
estratégicos; explorar possibilidade de utilizacdo das redes sociais).

 Manter o “Projecto 83" e cultivar os "Amigos para a Vida”.

» Intensificar a Campanha do Biberon, contribuindo para marcar
a Semana da Vida na Diocese de Lisboa.

- Apresentar candidaturas a financiamentos e prémios.
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Centro de Atendimento

« Manter em prioridade o acompanhamento a gravidas em duvida.

- Dar continuidade ao apoio social, psicoldgico e de insercao profissional,
articulando com servicos locais sempre que necessario.

« Dinamizar as habituais sessdes de formacao e acompanhamento em
grupos de maes, aproveitando o conhecimento de voluntarios
especializados.

- Dar resposta aos pedidos de acompanhamento pds aborto que nos possam
chegar.

« Manter o incentivo a adesdo das maes ao acompanhamento psicoldgico.

« Disponibilizar membros da equipa para participar em sessdes de formacgao
pontuais sobre a nossa abordagem no acompanhamento do processo de
decisao.

« Colaborar com empresas e associagdes no apoio aos respectivos
colaboradores cuja situacdo se enquadra no ambito da nossa missao.
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Casa de Santa Isabel

« Manter o plano de formacao/workshops para as Maes durante a gravidez e o
pos-parto, alargando o leque de temas a trabalhar (afectividade
e sexualidade, gestao de conflitos, relacdes humanas, utilizacao de ecras)

« Aumentar a participacao das Maes acolhidas nas actividades ludico-
ocupacionais, criando um plano de acordo com as suas preferéncias.

« Incluir a participacao das Monitoras em determinadas sessdes de formagao
dos Grupos de Maes ja existentes no Centro de Atendimento, favorecendo a
sua formacdo continua.

« Estabelecer um plano de formacgao para a equipa da CSI, em especial as
monitoras, valorizando o seu desempenho profissional (suporte basico de
vida, gestao de conflitos, utilizacao de ecras e temas relacionados com o
desenvolvimento infantil e relagcdo mae-bebé).
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Escola de Talentos

* Realizar os seis Cursos de Servicos Domésticos e Apoio a Familia.
* Manter o acompanhamento das alunas durante 3 a 6 meses apds o curso.

e Manter follow-up junto do empregador no fim do 1.2 més de trabalho.
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Orcamento 2026

RENDIMENTOS
Prestacoes de Servigos
Subsidios, Doagoes e Legados a Exploragao
Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos
Doagdes e Herangas
Outros Rendimentos e Ganhos
Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares

Total

GASTOS
Custo das Mercad. Vendidas e das Mat. Consumidas
Fornecimentos e Servigos Externos
Servigos Especializados
Materiais
Energia e Fluidos
Deslocacgbes, Estadas e Transportes
Servigos Diversos
Gastos com o Pessoal
Gastos de Depreciagao e de Amortizagao
Outros Gastos e Perdas

Total
RESULTADO LiQUIDO
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(€)

272 070

340 850

500

612 920
17 955
4 500

635 875

63 480
5900
14 325
3074

15 407

25 500

102 185
460 875
22 015

11 300

621 875

14 000
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