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1	 2021,	UM	ANO	DE	CRESCIMENTO	



1	 2021,	UM	ANO	DE	CRESCIMENTO	

•  Início	da	concretização	da	parceria	com	a	Pro	Femina	

•  Implementação	do	site	profemina.org	em	português	

•  Adaptação	da	equipa	ao	acompanhamento	por	escrito	

•  Manter	coaching	equipa	técnica	e	de	fundraising	
	

	



2	 DESENVOLVIMENTO	E	
SUSTENTABILIDADE	

	
•  Dar	prioridade	ao	Projeto	83	(identificar	novos	benfeitores	particulares,	aumentar	o	donativo	dos	

actuais)	

•  Cultivar	os	“Amigos	para	a	Vida”	(aumentar	quantidade	e	valor	dos	donativos)	

•  Lançar	a	Baby	Bottle	Campaign	na	Semana	da	Vida	(09	a	16	de	Maio	2021)	em	8	Paróquias-piloto	

•  Apresentar	candidaturas	a	fundos	nacionais	e	internacionais	
	



•  Procurar	um	produto/marca	com	o/a	qual	se	possa	estabelecer	uma	parceria	que	nos	permita	
receber	uma	percentagem	das	respetivas	vendas		

•  Realizar	mais	campanhas	de	recolha	de	géneros	em	supermercados,	farmácias,	escolas	e	universidades	

•  Actualizar	o	site	do	Apoio	à	Vida	(após	a	implementação	do	site	Pro	Femina	em	português)	

•  Aumentar	a	equipa	de	Fundraising	e	Comunicação	(novos	elementos	e	estagiários)	



Casa	de	Santa	
Isabel	

Centros	de		
Atendimento	

Escola	de		
Talentos	

Famílias	em	Casa	
Visitas	domiciliárias	

Prevenção	e		
Sensibilização	

3	 ÁREAS	DE	ACTUAÇÃO	



	
•  Promover	a	participação	da	equipa	em	acções	de	

formação�	
	
•  Repensar	as	funções	e	organização	da	equipa	

técnica,	face	à	atual	pandemia	e	à	recente	
parceria	com	a	Pro	Femina	

•  Prosseguir,	dentro	do	possível,	
a	actividade	pastoral	própria	da	instituição:	
visitas	e	festa	de	Natal	e	peregrinação	a	Fátima	

•  Repensar	instrumentos	de	avaliação	que	
permitam	uma	medição	de	impacto	mais	
fidedigna	

Centro	de		
Atendimento	

PROCEDIMENTOS	GERAIS	



CASA	DE	SANTA	ISABEL	

•  Retomar	 o	 Projecto	 Darte	 (arte	 como	
terapia),	 visando	 o	 desenvolvimento	 das	
competências	sociais	e	artísticas	das	Mães	e	o	
aumento	da	sua	auto-estima	e	confiança�	

	
•  Organizar	plano	de	formação	como	proposta	

de	ocupação	durante	o	período	de	gravidez	e	
manter	as	sessões	nas	áreas	da	afectividade	e	
sexualidade.	

•  Realizar	 um	 follow-up	 de	 mães	 antigas	
agrupadas	 por	 anos,	 comparando	 com	 o	
momento	da	saída	

	
•  Dar	 continuidade	 à	 melhoria	 das	 condições	

de	 trabalho	e	conforto	da	casa,	e	 investir	na	
procura	 de	 um	 novo	 imóvel	 e/ou	 terreno,	
que	 permita	 aumentar	 a	 capacidade	 de	
resposta.	

	



CENTROS	DE	ATENDIMENTO	
LISBOA	E	VILA	FRANCA	DE	XIRA	

•  Assegurar	apoio	social,	psicológico	e	de	inserção	
profissional,	recorrendo	a	meios	digitais	sempre	
que	necessário.	

	
•  Prosseguir	o	modelo	de	intervenção	psicossocial	

centrado	na	formação	em	grupo	(online	e/ou	
presencial),	com	vista	ao	aumento	da	rede	de	
suporte	informal	e	à	promoção	de	competências	
parentais	

	
•  Articular	com	os	recursos	locais,	criando	uma	

rede	de	apoio	mais	eficaz	para	as	famílias	
acompanhadas	

•  Repensar	funcionamento	da	linha	de	apoio	a	
grávidas	



ESCOLA	DE	TALENTOS	

•  Retomar	o	Curso	de	Serviços	Domésticos	e	Apoio	à	Família,	quando	a	situação	epidemiológica	o	
permitir,	alargando	a	participação	a	Mães	de	instituições	parceiras�	

•  Realizar	um	acompanhamento	personalizado	a	antigas	alunas	da	Escola	de	Talentos,	cuja	
integração	no	mercado	de	trabalho	foi	adiada	ou	comprometida	pela	pandemia.	

•  Manter	ativa	a	resposta	a	pedidos	de	empregadas	domésticas,	fazendo	a	ponte	entre	candidatas	
e	entidade	empregadora.	



FAMÍLIAS	EM	CASA	
VISITAS	DOMICILIÁRIAS	

•  Dar	 continuidade	 ao	 programa	 de	 promoção	 de	 competências	 parentais,	 com	 base	 no	Modelo	
Touchpoints	 de	 Brazelton	 (utilizando	 os	 meios	 digitais	 sempre	 que	 não	 seja	 possível	 a	 sua	
realização	presencial)	

•  Promover	o	apoio	à	amamentação	com	recurso	a	voluntárias	especializadas	



4	 ORÇAMENTO	



2019 2021

(Real) (Orç) (Prev) (Orç)

 PROVEITOS 432 366 438 625 424 825 453 650 

 CUSTOS
   Fornecimentos e Serviços Externos
     Água, Electricidade e Combustíveis 12 904 14 100 10 850 12 325 
     Mat.Escritório, Ferramentas e Utensílios 2 590 2 650 1 995 2 550 
     Rendas e Alugueres 4 670 4 800 4 350 5 800 
     Comunicação 6 316 9 125 6 525 6 750 
     Deslocações 8 286 8 975 4 575 8 825 
     Conservação e Reparação 4 968 6 475 4 350 6 800 
     Limpeza, Higiene e Conforto 6 539 6 550 6 790 7 000 
     Honorários, Serv. e Trab. Especializados 8 013 9 600 6 075 7 700 
     Encargos c/Utentes 2 075 2 575 1 700 2 375 
     Serviços Bancários 2 297 2 375 2 346 2 440 
     Out. Fornecimentos e Serviços 1 604 2 325 969 1 361 

        Subtotal 60 262 69 550 50 525 63 925 
   Consumos de Géneros Alimentares e Outros 27 369 27 925 28 200 27 825 
   Despesas com Pessoal 320 587 321 975 325 975 340 725 
   Amortizações 6 986 5 800 10 600 11 550 
   Outros Custos 15 983 13 000 5 350 9 075 

        Total 431 186 438 250 420 650 453 100 
 RESULTADO 1 180 375 4 175 550 

ORÇAMENTO

2020



Mesmo	em	plena	pandemia,	

estamos	a	dar	início	a	uma	

nova	fase	da	nossa	existência.	

A	somar	aos	nossos	22	anos	

de	experiência,	temos	agora	

uma	parceria	internacional	

que	vai	dar	um	novo	impulso	

à	defesa	da	Vida	em	Portugal.	

Faça	parte	deste	crescimento!	


