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DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

ÁREAS DE ACTUAÇÃO

ORÇAMENTO



1 DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

• Dinamizar os “Amigos para a Vida” e identificar novos benfeitores particulares

• Reajustar o site do Apoio à Vida, com especial destaque para uma área de conteúdos

• Repensar novas formas de dar resposta a pedidos de ajuda nos meios digitais

• Alargar a divulgação da linha gratuita

• Realizar campanhas de recolha de géneros em supermercados, farmácias, escolas e universidades

• Organizar eventos de divulgação e angariação de fundos



• Criar uma relação consistente com os media, promovendo campanhas de divulgação e angariação de 
fundos  e aumentando a notoriedade do Apoio à Vida entre jornalistas

• Aumentar a rede de parceiros probono, de forma a reduzir os custos da Instituição

• Encontrar novas formas de contribuir para a sustentabilidade da instituição

• Receber estágios curriculares em diferentes áreas  e apresentar candidaturas a fundos nacionais e 
internacionais

• Procurar um produto/marca com o/a qual se possa estabelecer uma parceria que permita o 
recebimento de uma percentagem das respetivas vendas
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2 ÁREAS DE ACTUAÇÃO



• Optimizar a plataforma online de gestão de processos criada em 2019

• Promover a participação da equipa em acções de formação, com especial destaque para o curso 
intensivo em Touchpoints ministrado pela Fundação Brazelton/Gomes-Pedro

• Prosseguir a actividade pastoral própria da instituição: visitas e festa de Natal e peregrinação a Fátima

Centro de 
Atendimento

PROCEDIMENTOS GERAIS



CASA DE SANTA ISABEL

• Dar continuidade ao Projecto Darte (arte como 
terapia), visando o desenvolvimento das 
competências sociais e artísticas das Mães e o 
aumento da sua auto-estima e confiança

• Organizar plano de formação como proposta de 
ocupação durante o período de gravidez e manter 
as sessões nas áreas da afectividade e sexualidade.

• Realizar um follow-up de mães antigas agrupadas 
por anos, comparando com o momento da saída

• Melhorar as condições de trabalho e conforto da 
casa, continuando a investir na procura de um 
novo imóvel e/ou terreno, que permita aumentar 
a capacidade de resposta.



CENTROS DE ATENDIMENTO
LISBOA E VILA FRANCA DE XIRA

• Assegurar apoio social, psicológico e de inserção 
profissional, incluindo acompanhamento clínico e 
jurídico (proporcionado por voluntários 
especializados)

• Prosseguir o modelo de intervenção psicossocial 
centrado na formação em grupo, com vista ao 
aumento da rede de suporte informal e à 
promoção de competências parentais

• Adaptar os instrumentos de registo e avaliação 
existentes à realidade concreta das famílias

• Identificar os recursos locais que permitam a 
criação de uma rede de apoio mais eficaz para as 
famílias acompanhadas em Vila Franca de Xira



ESCOLA DE TALENTOS

• Dinamizar o Curso de Serviços Domésticos e 
Apoio à Família, alargando a participação a 
Mães de instituições parceiras

• Realizar sessões de coaching individual com as 
alunas da Escola de Talentos, garantindo um 
acompanhamento multidisciplinar que 
promova a sua inserção profissional

• Melhorar o acompanhamento pós-curso 
através da realização de follow-ups regulares 
procurando favorecer a autonomia das alunas



FAMÍLIAS EM CASA
VISITAS DOMICILIÁRIAS

• Procurar abranger um maior número de mães no 
programa de promoção de competências 
parentais, com base no Modelo Touchpoints de 
Brazelton

• Promover o apoio à amamentação com recurso a 
voluntárias especializadas

• Alargar a rede de voluntários no sentido de 
garantir um apoio com maior regularidade

• Repensar instrumentos de avaliação que 
permitam uma medição de impacto mais 
fidedigna 



PREVENÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO

• Dar continuidade e maior visibilidade ao projeto de prevenção e sensibilização em escolas, para 
alunos do ensino secundário do concelho de Lisboa e arredores

• Procurar novas formas de manter a ligação com a área da saúde, melhorando este canal de 
comunicação com as grávidas em dúvida



3 ORÇAMENTO

PROVEITOS (€) CUSTOS (€)

Segurança Social 165.575  Fornecimentos e Serviços Externos

Inst. Emprego e Formação Profissional 3.922  Electricidade 8.225  

Donativos em Espécie 18.800  Combustíveis e Out. Fluidos 3.025  

Donativos em Numerário 236.700  Água 2.850  

Eventos 7.500  Material de Escritório 1.575  

Subsídios p/Investimentos 5.228  Rendas e Alugueres 4.800  

Outros Proveitos 900  Comunicação 9.125  

Deslocações 8.975  

Conservação e Reparação 6.475  

Out. Serviços Especializados 9.600  

Ferramentas e Utensílios 1.075  

Limpeza, Higiene e Conforto 6.550  

Encargos com Utentes 2.575  

Serviços Bancários 2.375  

Out. Fornecimentos e Serviços 2.325  

Subtotal 69.550  

Consumos de Géneros e Out. Produtos 27.925  

Custos com Pessoal 321.975  

Amortizações 5.800  

Bolsas de Estudo 11.525  

Outros Custos 1.475  

Total 438.625  Total 438.250  

RESULTADO LÍQUIDO 375  



Para continuarmos

o nosso trabalho 

precisamos de si.

Em 2020, apoie a vida 

connosco!


