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ÁREAS DE ACTUAÇÃO

ORÇAMENTO



1 DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

• Dinamizar os “Amigos para a Vida” e identificar novos benfeitores particulares

• Lançar novo site do Apoio à Vida​, com especial destaque para a criação de um chat online que permita 
dar resposta a mais grávidas com dúvidas

• Alargar a divulgação da linha gratuita em diferentes meios digitais

• Realizar campanhas de recolha de géneros em supermercados, farmácias, escolas e universidades

• Organizar eventos de divulgação e angariação de fundos

• Procurar um produto/marca com o/a qual se possa estabelecer uma parceria que permita o 
recebimento de uma percentagem das respetivas vendas



• Dar continuidade à relação com os media, promovendo campanhas publicitárias de divulgação e 
angariação de fundos

• Aumentar a rede de parceiros probono, de forma a reduzir os custos da Instituição

• Encontrar novas formas de contribuir para a sustentabilidade da instituição, com recurso às equipas da 
Escola de Talentos e do Projeto de Sensibilização em Escolas

• Receber estágios curriculares em diferentes áreas ​ e apresentar candidaturas a fundos nacionais e 
internacionais

• Promover um encontro com voluntários, para renovação de compromisso e formação

• Organizar, em parceria com a Associação de Promoção e Defesa da Vida e da Família – Vida Norte, um 
seminário subordinado ao tema “Gravidez não planeada: que realidades em Portugal”
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2 ÁREAS DE ACTUAÇÃO



• Criar uma plataforma online de gestão de 
processos, transversal às várias áreas de atuação

• Promover a participação da equipa técnica 
em acções de formação​

• Realizar os procedimentos necessários de acordo 
com as orientações do regulamento geral de 
proteção de dados

• Implementar um Modelo de Medição de 
Impacto, de forma a compreender as mudanças 
nas utentes acompanhadas

• Prosseguir a actividade pastoral própria da 
instituição: visitas e festa de natal e peregrinação 
a Fátima

Centro de 
Atendimento

PROCEDIMENTOS GERAIS



CASA DE SANTA ISABEL

• Dar continuidade ao Projecto Darte (arte como 
terapia), visando o desenvolvimento das 
competências sociais e artísticas das Mães e o 
aumento da sua auto-estima e confiança​

• Organizar plano de formação como proposta de 
ocupação durante o período de gravidez e 
manter as sessões nas áreas da afectividade e 
sexualidade.

• Promover um encontro de antigas Mães 
acolhidas na Casa de Santa Isabel

• Melhorar as condições de trabalho e conforto 
da casa, continuando a investir na procura de 
um novo imóvel e/ou terreno, que permita 
aumentar a capacidade de resposta.



CENTRO DE ATENDIMENTO

• Promover workshops ocupacionais de promoção 
e desenvolvimento de competências sociais e 
pessoais

• Assegurar apoio social, psicológico e de inserção 
profissional, incluindo acompanhamento clínico e 
jurídico (proporcionado por voluntários 
especializados)

• Prosseguir o modelo de intervenção psicossocial 
centrado na formação em grupo, com vista ao 
aumento da rede de suporte informal e à 
promoção de competências parentais

• Abrir novo centro de atendimento no concelho de 
Vila Franca de Xira



ESCOLA DE TALENTOS

• Dinamizar o Curso de Serviços Domésticos e Apoio à Família, alargando a participação a Mães de 
instituições parceiras

• Realizar sessões de coaching individual com as alunas da Escola de Talentos, garantindo um 
acompanhamento multidisciplinar que favoreça a sua inserção profissional​



FAMÍLIAS EM CASA

• Desenvolver o programa de promoção de competências 
parentais, com base no Modelo Touchpoints de Brazelton, 
através da realização de visitas domiciliárias

• Definir um perfil de voluntário de acordo com as 
necessidades das famílias, no sentido de garantir um apoio 
com maior regularidade

• Integrar, como instituição parceira, o Projeto Semente
(iniciativa piloto na área da saúde mental da grávida), 
promovido pelo Hospital Fernando Fonseca



PREVENÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO

• Dar continuidade e maior visibilidade ao projeto de prevenção e sensibilização em escolas, para 
alunos do ensino secundário dos distritos de Lisboa e Setúbal

• Manter a divulgação da instituição (em especial da linha gratuita) nos serviços de saúde e outras 
entidades da comunidade, procurando assegurar a sua continuidade



3 ORÇAMENTO

PROVEITOS (€) CUSTOS (€)

Segurança Social 158.750  Fornecimentos e Serviços Externos

Inst. Emprego e Formação Profissional 6.271  Electricidade 8.175  

Donativos em Espécie 18.775  Combustíveis e Out. Fluidos 3.600  

Donativos em Numerário 210.725  Água 3.025  

Eventos 10.000  Material de Escritório 1.550  

Subsídios p/Investimentos 5.228  Rendas e Alugueres 4.790  

Outros Proveitos 2.151  Comunicação 6.900  

Deslocações 9.210  

Conservação e Reparação 6.575  

Out. Serviços Especializados 7.100  

Ferramentas e Utensílios 1.025  

Limpeza, Higiene e Conforto 6.525  

Encargos com Utentes 2.600  

Serviços Bancários 2.000  

Out. Fornecimentos e Serviços 2.275  

Subtotal 65.350  

Consumos de Géneros e Out. Produtos 29.300  

Custos com Pessoal 298.500  

Amortizações 6.500  

Bolsas de Estudo 11.375  

Outros Custos 225  

Total 411.900  Total 411.250  

RESULTADO LÍQUIDO 650  



Faça parte do nosso 

trabalho e ajude-nos a 

chegar mais longe no 

próximo ano!


